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研修の有無及びその内容
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雇用保険適用事業所番号 1507-001940-5

※　④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

記入日： 4 4 28令和求人番号
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新入社員研修、フォローアップ研修、管理職研修等

会社が認めた通信教育およびセミナー受講料の全額負担
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